
 

国立情報学研究所 情報社会相関研究系 越前研究室 JST CREST 特任研究員（特定有期雇用職員） 

１．職名： 

特任研究員（特定有期雇用職員） 

※入所後、業績により特任准教授または特任助教の称号付与を行う場合有 

２．募集人員： 

若干名 

３．勤務地： 

国立情報学研究所（千代田区一ツ橋２-１-２ 学術総合センター内） 

都営地下鉄・東京メトロ「神保町」A９出口、東京メトロ「竹橋」１b 出口、徒歩３～５分 

URL ： http://www.nii.ac.jp/ 

４．所属： 

国立情報学研究所 情報社会相関研究系 越前研究室 

５．職務内容： 

JST CREST「インフォデミックを克服するソーシャル情報基盤技術」および，JST CREST「VoicePersonae: 声

のアイデンティティクローニングと保護」に関わる研究課題を中心に、国立情報学研究所 越前研究室および山

岸研究室と連携を取りながら主体的に取り組む。本研究課題に関連する研究分野はメディア処理（自然言語処理、

画像処理、映像処理）、機械学習、マルチメディアセキュリティ・フォレンジクス，ソーシャルメディアである。 

参考情報： 

 国立情報学研究所 越前研究室 http://research.nii.ac.jp/~iechizen/official/index.html 

 国立情報学研究所 山岸研究室 https://nii-yamagishilab.github.io/ 

 JST CREST「インフォデミックを克服するソーシャル情報基盤技術」（研究代表者 越前 功、研究期間 2020

年 12 月~2026 年 3 月） 

AI により⽣成されたフェイクメディア（FM）がもたらす潜在的な脅威に適切に対処すると同時に，多様な

コミュニケーションと意思決定を⽀援するソーシャル情報基盤技術の確立を⽬的とする．多様なモダリティ

による FM を用いた⾼度な攻撃を検出・防御する一⽅で，信頼性の⾼い多様なメディアを積極的に取り込む

ことで人間の意思決定や合意形成を促し，サイバー空間における人間の免疫⼒を⾼める情報基盤技術を確立

する．3 種類に分類したフェイクメディア（FM）を対象に，FM⽣成技術，FM 検出技術，FM 無毒化技術を

確立するともに，当該技術を最大限活用することで，SNS 上で多様な意思決定を⽀援する意思決定⽀援技術

を確立する． 

 JST CREST「VoicePersonae: 声のアイデンティティクローニングと保護」（研究代表者 山岸順一、研究期

間 2018 年 12 月~2024 年 3 月） https://projectdb.jst.go.jp/grant/JST-PROJECT-18069461/ 

６．資格･条件： 

既に博士号取得あるいは採用予定日までに取得見込みの者、もしくは博士号取得相当の研究業績があると認めら

れる者 

上記５．で挙げた研究分野のうち，複数の分野に知見があることが望ましい 

７．雇用期間： 

着任日：2021 年 4 月１日以降のできるだけ早い時期 

雇用期間：着任日～ 2022 年 3 月 31 日 

※ 着任日は応相談（前倒し含む） 

※ 業務の評価結果、業務の状況及び予算等により更新することがある。ただし最長で 2026 年 3 月 31 日まで。

契約の更新は年度ごとに行うこととする。 

http://research.nii.ac.jp/~iechizen/official/index.html
https://nii-yamagishilab.github.io/
https://projectdb.jst.go.jp/grant/JST-PROJECT-18069461/


８．勤務日： 

週５日（月～金） 

※ 土・日曜日、祝日法に基づく休日、１２月２９日～１月３日は休日 

※ 夏季休業：８月１２日～１８日の土・日を除く連続する２日間 

９．勤務時間： 

裁量労働制（１日７時間４５分勤務したとみなす） 

１０．休 暇： 

規則に基づき付与 

年次有給休暇 

年次有給休暇以外の休暇 

１１．給 与： 

規則に基づき⽀給 

基本給 ： 月額４０万円以上（経験に応じ算定） 

通勤手当： ⽀給要件を満たした場合に実費相当額を⽀給（上限有り） 

⽀給日 ： 毎月末締め、原則当月１７日 

１２．社会保険： 

文部科学省共済組合、雇用保険及び労災保険については、法令及び規則に基づき加入する 

１３．提出書類： 

 履歴書（学歴、学位、受賞歴、連絡先メールアドレスを記入、写真添付） 

 研究業績一覧（論文／発表種別、査読有無で分類して記載） 

 これまでの研究概要と研究の抱負（計 A４用紙１枚程度） 

 本人に関する所見を求め得る⽅１名の氏名と連絡先 

上記の書類を電子メールに添付の上、以下のメールアドレスまでお送り下さい。またそれぞれの文書は PDF フ

ァイルでお送りただけるようお願いします。応募の際は、「越前研究室 特任研究員応募」と件名に入れてくださ

い。 

国立情報学研究所 情報社会相関研究系 

担当 ： 越前 功 

E-mail ： iechizen（ａ）nii.ac.jp 

（ａ）を@に置き換えてください。 

１４．選考⽅法： 

書類選考の後、必要に応じて面接日をご連絡します。 

面接試験等、来所に係る旅費等は応募者の負担とします。 

１５．採否通知： 

採否については、速やかに本人あてに通知します。 

１６．応募締切： 

2021 年 3 月 31 日（水）（必着）（随時選考。決まり次第締め切ります。） 

１７．問い合わせ先： 

国立情報学研究所 情報社会相関研究系 

担当 ： 越前 功 

TEL ： 03-4212-2516 

E-mail ： iechizen（ａ）nii.ac.jp 

（ａ）を@に置き換えてください。 



１８．雇用者の名称 

大学共同利用機関法人 情報・システム研究機構 

機構長  藤井 良一 

１9．その他： 

お問い合わせは、上記１７．まで電子メールでお願いいたします。件名は「越前研究室 特任研究員応募」として

ください。 

本公募に提出された個人情報については、選考の⽬的に限って利用し、選考終了後は、職員として採用される⽅

の情報を除き、すべての個人情報は責任をもって破棄します。職員として採用される⽅については、人事、労務、

給与関係処理等採用手続き及び所内の各種手続きに使用させていただきますので、あらかじめご了承願います。 


